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Geschichte des Instituts

DaslInstitut wurde vonVolkmar Abtund Ingrid Muller 2002 zunachstin Diedof bei Augsburg gegrindet
wobei diesystemischen Wurzelviel weite zuriickeichen.

Mit Beginn seineMWeiterbildungin oSystem und wadstumsorientierter Familientherapéeam Munchner
Familienkolleg(1987) integrierte Volkmar Abtfamilientherapetische Ansatzein den Kontext stationarer
Kinder und Jugendhilfe infriheren Katholighen Kinderheim Augsburglochzoll (heute: KinderJugend
und Famlienhilfe Hochzoll).

Da in den80er Jahra fast nur fir den Therapi&ontextin Piaxen und Beratungsstellegelehrt wurde- mit
der damals gultigenMaximeoEs muss die ganze Famkimmerti - bedeutete die Integrationin den Alltag
einer Kinder- und Jugerdhilfeeinrichtung eine Anpassung aZwangskontextezorzunehmen und sich damit
zu begnigen erstmal mit Teilsystemen zu arbeitenEin Meilenstein war die Kontexterweiterung:
Famliensysteme und deren Problemeim Kontext triadischer Dynamikm Gesamtgefiligedes Kinder und
Jugendiifekontextes zu betrachten so dasslie Kooperationsbeziehungealler am Hilfeprozess betejtien
Stellen mér in den Fokusticke. Symptomewurdennicht mehr nur alsoSHrungenibetrachet, sondern als
Ausdruck vorLosurgen flr schverige zwischenmesthlicke Beziehngskmstellationen.

Parallel zudieser Pianierarbeit legte Volkmar Abt1989 den Grundstein flir das spatere Institals
Mitgesellschafter eiar freien Praxisgeménschaft flir psychosoziale Beratungn Augsburg und begann
neberberuflich mit Eirzelnen, Paaren und Familienu arbdéten sowie seine Pioniererfahrungenin
Seminar@, Workshops undFortbildungen weiterzugeben. 1994 erfolgte dann der Sdritt in die
Selbstandkeit.

Heute latet Volkmar Abtdas Systmische Institut Augsburgnd fiihrt als veantwortlich Lehrender DGSF
anerkannteKuse durch und arbeiteals Praktikerri den Arbeitsfeldermeratung, Therapie, Supasion und
Goachingund beglkitet mit dem Ingitutsteam Ora@nisationen im Wandelg ist SystemischerhErapeut
Famiientherapeut (DGSF), Systemischer $uiger und Coeh (DGSH.ehender fir Systemische Beratung,
Therapie, Sup®ision und Coaching (DGSFECHHolder und Supevisor (DBH). Zudem ist er als
geschéftsfuhrender GeBschafter und Dozent inder Todterfirma AISPAugsbug GnbH, gaatlich
anerkannteAushldungsstatteund AmbulanZiir Systemische Psychotheraptétig.

Ingrid Muller arbeitete von1981 ¢ 1988 als stellvertretende Heimleitungund Erzieherinim Madcher
wohnheim der Diakonie égshurg und wechsdk 1991 in das damajie Katholische Kinderheim Augsgur
Hochzoll. Ab 1991integrierte sie ebenfallssystemischeKonzeptein ihr professionelles Handlurggektrum
im gationaren Wohngruppetereichund nutztespéer systemiscHamilientherapeutische Ansatzauchim
Rahmen ambulanter FamilienhfemalBhahmen sowie als Berechsleitung fur Erziehungsstellenund
teilstationare GruppenSeit 2012 ist sie Mitgliedes Leiturgsteamsder Kinder, ligend- und Familienhilfe
Hodzoll.

Seit derinstitutsgriindungm Jahr 2002rbeitet Ingrid Miller als BeraterinTherapeutintHPG)Supervisorin,
Lehrendeund Geschaftsfiihrerinm Ingitut mit. Sie kreiertebis dato etlicheinnovative systemische
Projekte, vie z.Bihr 9 £ G S NJ/ O¥irkén Kk Mitlpuekt © G, den instituseigenen Niedrigseilgéen und
weitere Angbote (siehe Projekte)ngrid Miller ist Geschaftsfuhrerin und Ventuadgsleitung des Instituts
und verfigt Ube mehrere Zusataweiterbildungenin den BereichenSystemischeKinderund Jugendhié,
Systemische Betaing, Therapie und Swgvison. Sie istSysemische Theraputin-Familientherapeun
(DGSF), Systemische Supemvis{DGSFund Psychotraumatologische Begain und Taumapadagogogin
(DeGPT)Zudem istsie geschaftsfihrend&esdischafterin der Todterfirma AlSP-Augsburg Gmi, gaatlich
anerkannteAushildungsstatteund AmbulanZiir Systemische Psychotherapie
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DGSFanerkannte Weiterbildungen

Im Rahmender DGSHRichtlinien bietet das Insitut eine zweijahrige grundstandige Weiterbildurig
systemischer Betang mit Zertifikatsabschluss { &ndisihe*r BeratetA y 5 D { Atainatil kAnnim 2-
PhaserAModell auch zuichst ein einjahriger Grundagerkurs (Phag ) oSysemischldsungsorientierte
Beraturg und Gespréachsfirung - Systemisches Arbeiten und Berat@n ddér alternativ der Kompaktkurs
oSystemische Konzepte dier Kinder und Jugendhilfé) absolviet werden und im Anschlusg¢Phase llgine

1 Y~jahrige Weiterbildung oSystenisches Arbeén und Beraten Iinit Abschlussx ystemisché&r Beraterin
5D{.Ca

Fur Teilnehmetinnen eing abgeschlossenen systemischdseraterweiterbilding (DGSF)besiht die
Moglichket, eine der weiterfihrenda Aufbauweiterbildungn zum/zur a ystemischen Theraput*in-
Familientheraput*ind 5 D {2QR0SANJI T dzY k T dzNJ o { & &b /SW¥aktayO KoSSyRY sbsaldsratds A &
Die Aufbauwveiterbildungen sind auch fuAbsolventinnen anderer sstemisder Institute offen sofern dise
die Teilmhmevaaussetzungennach den DGSRchtlinienerfllen.

Von 2003 bis 2018arbeiteten wir im Bereich systemisch®GSHNVeiterbildungn sehr erfolgreib mit dem
ISBMUnchen(Sonja Freund / Helmut Prombergeysamnen und flihten DGSFnelkannten Berater und
Theapieweiterbildungenin enger Kooperationdurch. DasISBMunchenist seit2018 m Ruhatand

Von 2007¢ 2012 wirkten wir zusammen mit dem ISEUnchenin eina weiteren Kooperationsphasem
Aufbau desMinchner Institus flr Systensche Waterbildung MISW)mit und waren in dieserZeit anvier
Kursen oSystemische Beratung DGSE und drei Aufbaukursen oSystemischeTherapieFamilientherapie
(DGSHE)beteiligt.

Als Weiterbildungsstie ist das Systemische litstt Augsburg bei der Deutsche Geellschaft fir
SystemischeTherapie, Beratungund Familientherapie (DGSF) akkreditiert sowls Fortbildungsstattan der
Bayerischen Landeskammer fur Psychotherdpi€K) DasInstitut ist internationaler Trainingspartmeder
NonViolentResistancexhool(Tel Aw, Ham Omej

NVR

School of

Non Violent Resistance

FTK | Bayern

% ¥ &
4
'6:1513\

Nach der ezialreditlichen Anerkennung der Systemischen Therapie
g.. o Jahr 2018 wurde die Tochterfirma ocAISRAugsburg GmbH ¢
TR NNGEOIN | dz30 A f Rdzy 3aAyadaddzi  FNNgegfusdst in8 ek 3 OK
O: GmbH Curriculum zur Ausbildung von Psydgistien Psychotheapeut*innen
mit Vertiefungsgebiet Systemische Therapientwickelt Die AISRP
Augsburg GmbHst vom BayerischenLandesprifungsamt fur Medizin,
Pharmazie und Psychotherapinchenalsstaatlicre Ausildungsstatte flr Psychotherapanerkamt und
vom Zulasurgsaisschuss ¥kte Schwaen als Institutambulanz ermachtigt2021 startete dererste Kurs,
2022 der zweite Kur®er dritte Kursst bereits in Planundgie AISPAugsburgGmbHist Grindungnitglied

im Veband fur Sgtemische Rghotherapie (VISRyww.aisp-augsburg.de
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Selbstverstandnis und Identitd des Instituts

MenschenwurdigeEntwicklung

Als DGSkditut sindwir den Ethikrichtlinien und Gutekriterien d®GSHkverpflichtet. Wir begreifen uns sl
Teil eines systemischen tdeverkes, um durch Kgmerationenmit anderen Irstituten und Partnerinnen
systemisches Denken und Handeln in unterschiedlichen Kontexterproben und kontinuierlichweiterzu-
entwickeln.

Systemisches Denken und Arbeiten hathsiin den letzten Jahrzehem aws dem urspriinglictn
Therapekontext hinausentwickelt Nicht nurim einzel, paar und familientherapeutischen Setting finden
systemisck Modelle und Anséatze erfolgreiche Anwendung, sonderittlerweile im gesamten Sektor de
Sozial und Gesundheitswaensund immermehr au® im Wirthatsbereich Insbesondee im Kontedt von
Fuhrung und Management wird erkannt, dasme systemischeHaltung und sysgemischesKnowHow
wesentlich zur Gestaltung menscheiirdigerProzessen Untemehmenund Organisatioen beitragen.

Potenzialentfaltung

Respektvdle Begegnunge mit Kundinnen und die Neugierde auf deren vielfaltige Welten mit den darin
enthalteren Losungspotenzialen sind fur uns wichtiQealitaten um Menscherbei notwendigen (oder
besser. notwendenden) Verénderungen respektvoll zu begleten und zu unterstitzen. Systemisch
[6sungsorienerte Theorie und Praxis bilden dabei die Basi® zieldienliche und dlestwertstarkende
Entwicklungsprozesse und Potenzialentfaltungen ingzanbringen.

In allen unseren Téatigksfeldern, sind wir mmer wieder Uberrascht, wie Menschen ihre_6sungen nd
Wege zu ihren Zielen finden, wenn man sie darin bestarkt, dass #iet sgwas wert sind und
entwicklungshemmende Regeln und einschrdnker@mubensséatze zugunsten einer entwicldafd-

derlichen Rictung veranden werden knnen.
oln meiner Praxis unid meinem Leben stelle ich fest,
dass Menschen, die sich selbst alsafhait erleben
und das Gefuhl besitzen, selbst etwas wert zu sein,
fahig sind, mit allen HerausforderungeagiLéens
in schopferscher und aagemesenerWeise fertig werden...
Wachgum bedeutet, dass das Leben in besténdiger Veréanderung besteht,
und esgibt keine Mégh OK 1 SA G RASA 1 dz d
(Virginia Satir)
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Konzpte

In unseren Weiterbildungearbeten wir sysemischintegrativ und benutzeneine Vielzahl von Ansatzen dn
Konzepten, welche der Erweiterung professioneller Handlungskonzemeeriund fir die Kompetenz
entfaltung und dem personlichen Wachstum vienschennutzlich sind. Wir verbindedKonzete der
urspringliclen Familentherapie (Salhador Minuchin, Virginiégatr, Mailander Schule, Karl Tomm, Michael
White, Helm Stierlin u.amit modernen Methoden und Techniken systemischen Arbeitens. Vor allem sind
dies Konzepte ldsungsorientierten b&itens (nachSteve de Siwee, Ino Kim Berg Jom Walter, Dm
Ander®n, Ben Furman, u.a,) neurolinguistische Modelle (Richard Bandler, Johmderi Robert Dilts),
hypno-systemische Ansatze (Gunter Schmidt, ManfreidrPdeff Zaj, Bernhard Trenkle, Erkemtnisse as

der Hirrforschung (Gerdd Hither u.a), Konzepte von Berndsdmid , a L Yet-Jledinikend @2y 51|
Beaulieu, Erkenntnisseler Emotiondorschung Affektlogik nach Luc Ciompidzy R Y2y 1 SLJiI S
I dzii 2 NBlaiinXDiheéru.ao

Unsee Curricula sindernfahig urd offen firdie Integration neuer, wirkungsvoller Methoden unanessen

sich am Stand einer zeitgeméafRa systemische Kunst und einer Ploisophie, die es erlaubt
Gemeinsamkeiten zu wirdigen und mit Unterscreadespektvoll umzgehen undzu nutzen

Lernen

Wir legen groRen Wert auf dynamisches Lerren. Kontinuierliche edbaclkschleifen durch die
Teilnehmetinnen und die Klietfinnen regen vielfaltige Lernprozesse sowohl auf Seiten der
Teilnehmerinnen als awh auf Seiten der Lehrendean. So kdnen Praxisefahrungen und neue
Erkenntnisseunmittelbar in die professionelleBeratungs und Therapgarbeit integriert werdenund dort
wirksam werdenwo sie es auch solledirekt bei denKlientinnen

Besonderh&en des Instituts,Fort- und Weiterbildungsgange

Kooperatiorsausrichtung Synergie

Wir wollen uns durch verschiedene Kooperationsfornaari Augenhdhemit anderen Instituten ihaltlich
erganzen, unsereHorizone erweitern, von wachsumsforderlichen Synergieeffigen profitieren und
gemeinsamdazulernenVondiesemZusammenwirken und der Bdelung wnserer langjahrigen Eahrungen
erhoffen wir den grof3noglichen Nuten fir unsere Teilnehm&mnnen und fir unsere eigenen
Entwicklungn.

Didaktische Orientierung: Isomorphie

Die Gruppenund Lernprozesse mntieren sich nicht nur an der Verrtliing de Inhalte, sondern richten

sich isomorph an typischen Phasen redleranderungsprozessais. Dadurch wird der prozesshafte Verlauf
von Beratung Trerape oder Sipervison/Coacling fur die Teilnehmetinnen als ay I G NNJI A
{ St 60adSNFI Kbadnidzam terst@h8nis 8adIEr&Bens von Menschen in Veranderungsprozessen
direkt nutzbar Daher utet unserLehrprinzipa 2 Sy y R deastiu$ust Nk was i lehrsii .a
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Weiterbildungsprinzip Vielfalt

Inunseren Seminaren, Trainings und WHiitdungen achten wir besonders auf
1 die Ausgewogenheit von Theorie und Praxis
1 Methoden und Medenvielfalt, wie z.B. Arbeit im Plenum, i&eferat Diskus, Dalog,
Kleingruppe, Roll@spiel, LiveSitzung, Skulpturagit, Demonstration, Partnerarbeit,
Videodemonstiation, Reflecting Team, u.a.
praxisbezogenen Transfer
teilnehmerorientierte Durchfiihrung
die Nutzung des jeweiligen gruppendynaatisn Prozesses
ausfihrliche Seminarunterlagen Handouts, sowie Fotoprotokolle
kontinuierliche Evaluation und Qualitsicherury

= =4 =4 =4 =9

Lernfeld:Live-Beratungen

In unseren Weiterbildungen werden Beratungssitzungenhnisidglichkeit livein der Supevisionsgryppe
durchgefuhrt. Die Methode des Rdlecting Tears sorgt dabei fir Perspektivaerweterung urd
Wahlmdglichkeiterfur die Klientinnen Bisher sind die Riclefdungendazi durchweg positiv bis hin zu
begastert.

Transferfeld: Aus der Praxis fur die Praxis mjtseemische Projektarbeit

Im Rahmen unserer Weited A f Rdzy 3 cletf BesiaterSAYYA 45 D { @ dlie Felh&hN®Erinnen ein
selbstgewahltes systenmisches Projekt durch. Dabei werdensie innerhalb der Intervisonsgruppe von
a! y i S NE& dgedoacht SndasradenLetrendenund Supervisotinnen beim Tansfer undder Integration
systanischerKonzepé in den beruflichen Alltagunterstitzt Zum Abschlusder Weiterbildungprasentiet
jede*r Teilnehmetin dasProjektim Plenum Hier kbnnen all&eilnehmetinnennochmas aus der Paxs fur
die Paxislernen

Quditat und Flexibiitat vor Ort: In-HouseVerarstaltungen

Malgeschneiderte Seminare und Fordiihgen im Rahmen von-lHouseVeranstaltungergehen irnaltlich
und didaktisch aufié besonderen Bedurfnisse dgsveiligenAuftraggebers ieldienlich ein Einespezifsche
Feedlackkutur stellt den optimadén Transfer zum Nutzened Unternehmens oder derr@ansation sicher.
Gerne beraten und unterstitzen wir Einricinigen zur Erlagung desGltesiegds a 5 D-¢mpfohlene
Einrichun3 & [BeQshilen Gesellschaft fiir Systemische Therap@aiing und Familientherapie (DGSF
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Bichersevice

Wahrend unsere Seminareund Fortbildingen liegt relevante Literatuzu den behanedlten Themen ar
Ansichtaus. Skdnnen de Teinehmersinnen inden Paisen schndkern und entscheiden, welce®uch sich
zur Anschaffung lohnen kate.

OpenSpace-Moderation

OpenSpaceModeration  von  GroRRgruppenveran
. Staltungen tragt den Bedurfnissesrer Teilnehma-den

A nach ontakt, Lebendigeit, Kreativitat und

sebstorganisiatem Lernen besondere Rechnun@pen

Spae nutzt die Kompetenzen aller Faghmenden,

macht die Ergebnisse in ReBime-Prozessen flr alle
transparent und sorgt flr Naehaltigkeit.

Gernebieten wir fir Einrchtungenund Organisationen

Open-Spae-Veransaltungen anwenn

1
1

1
1

komplexe Veranderungeanstehen und die Zukundtrste Konturen bekommen sl

zur Losung einer konkren Situation die Kompetenzen aller Mitarbeiternen bzw Teams vernzt
und gebinddlwerdensollen

neueFRagestellungn neue Aitworten herausfordern

Ideenreichtum gefragt istnd der Gestaltungswille eine Richtungbka soll

Personelle Ausstating des Instituts

llr

Volkmar Abt Institutsgriinder und -leitung, Dipl-Sozalpadagoge (FH), Systemscher
TherapeutFamiientherapeut (DGSf Systemischer Supervisor und Coach (DGSF)
Supervisr (DBSH),.ehrender flir Systemische Beratyi@ptemische Therapie, Systentisc
Supervision und Systemisches Coachib&SFE)European Ceificate of Psychotherap
(ECP)Mitgesellschafte einer Praxigemeinschaft furpsychosaiale Bratung in Augsburg
(19891991), Mitarbeit in einer kinder und jugendpsychigischen Praxis (1999),
Lehrbeauftragteran de Caitas-Fachakaderie fur Heilpd@lagogk in Minchen(20002005),
Praxisanleitr fir Stuierende geshaftsfihrender Gesellschafteder ASPAugsburg Gmid
(Tochterfirma des Syemischen Instuts Augsburg)

Cardin Alterauge Politikwissenschaft/BWL M.A Systemische Baterin (DGSF
Weiterbildung zum zertifizierten Starkencoach (G3allugelfaltige Fortbildungen u.a. zu
gewaltfreier Kommunikation, Krisencoaching, Konflikitwag, Gruppenprozessen, agilen
Arbeitsweisen (u.a. Scrum Master, Scrum.org), New Work, Modergu.a. Liberating
Structure$, mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Personalentwicklung mit den Sehwer
punkten Mentoring, Training, Leadership, interkulturell@usammenarbeit sowie
Organistionsentwicklung/New Wdk, Diedorf, am Institut seit 2022
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Beate Engelbrechistaatich anerkannte Erzieherjipl-Sozialpadagogin (FHhystemische

Beraterin Systeniscle Supervisorin (SGEurga 2000Weiterbildung im Bereich der
interkulturellen  Jugndbidungsarbeit KompetenzenbilanzCoach Bezirkssozialarbeit

Begleitung und Betreuung von Pflegefamili@upervision von Bereitschaftspflegekraften
Weiterbildurgsbertung, freiberuflicheSuperisorin und Coachirseit 2022 am Institut

Anabel Escofiée-Duate, Dipl-Psychologin (Universidad Autbnoma de Yucatan, Mexiko)
Systenische Fantientherape (King Collge London) Systemische Beraterin (DGSF
Systemische Therapeutiamilentherapeutin (DGS); Fortbildungen in Systemisker
Therapiebei Essstiungen, Multifamilientherapie(Eia Asn/MichaelStol2), Neue Autoritat
und PrasenZHaim Ome), Psychologischefachdienst und Systemische Therapeutin in der
Kinder,Jugend und Familienhilfe Hoch#p Therapie Beratungund Fortbildungauch in
englischer und panischer Spracheseit 2019 am Instityt_ehrende (i A.)

Dr. Sndra Gabler Dipl.-Psychologin daatlich anerkannte Erzieherin Systemische
Beraterin (DGS), Systemische Therapeutfamilientherapeutin (DGSHNeiterbildungen in
videogestitzter Beratung Entwicklurgspsychologsche Beragrin, Therapeutin in einer
Praxis fur Kingr- und Jugendpsychiatrie undpsychotherapie wissenschaftliche
Mitarbeiterin amLehrstuhl fir Entwicklungspshologie und Padagogische Psyolge der
FriedrichAlexanderUniversitit Erlanga-Nirnberg;seit2017am Institu

Sabne Guter, Dipl-Sozigpadagogin (FH) Systemische Beraterin (ISBpysemiste
TherapeutinFamilientherapeutin  (SINASB) langjahige Efahrung in der amblanten
Jugend und Familienhilfe Korezeptentwicklung und Leitung von hdsbezogena ESF
Projekten seit 2004 hauptamtith tétigin der ambulanten Railienhilfe mit Aufbau und
Leitung eier regionalen Fachstellefir Kriserintervention, ausuchende systemische
Beratungund Sozialpadagogischaifilienhilfeim Allgau, seit 2014 SystemischBeraterin
fr das §stemiscle Institu Augsburg in Kempte

Jorn HarmsDipl-Padagoge (Uniy Systemischer BeraterB) Systenischer Theapeut
Familientherapeut DGSFE)langjahrige Erfahrung ider ambuénten Eziehungshfe fir die
Kinder,  Jugend und Familienhfe  Hochzoll  (Erziebngsbeistandsbaften,
Sozialpadagogische Familienhilimd Aufsuchende Familientherag), musiktherapeutische
Arbeit mit Kinden bei Delta e. V. Augsbug, Erfahrungin der Erziehungberatung einer
Familien und Lebenseratungsstellein Augsburg set 2011freiberuflicherDozent Berater,
Supervisound Lehrenderfir Systemischd&eratung und Systemische Therapie (DG&R)
Institut set 2011

Peter Henkel Dipl-Sozalpadagge EH) Psyhotherapie (HB) Systemischer Therapeut
Familientherapeut (MFRGSF)Systemisher Supervisorund Coach (DGSF), lrehder fiir
systemsche BeratungTherape, Supervision und CoachifDGSF)Systemische Thapie,
Supervision und Coacly in eigener Praxis, langjahrige Hahrung im Bereich der
station&en und ambulaten Kinder und Juwyendhilfe, Semirare in der Vollzugsanstalt
Konfliktmanagement un@eamentwicklung seit 2010 Lete und Supevisionim Institut.
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Stefanie Herz Dipl-P&agayin (Univ), Sysemische Beraterin (SIRKSB) Psyche
traumatologie und traumaentrierte FachberatungFortbildungen u.a. zur Neuen Autoritat
und Prasenz nach HaiOmer, gewaltfreie Kommunikat, langjahrige Berufseahrung in
der Erziehungs und Famiknberatung Padaggischer Fachdnstin der statonaren Kinder
und Jugedhilfe, Mering, sat 2019 im Instut tatige Beratein und Lehrende (i.A.)

Susanne Hirt Dipl-SozialpadagoginFH) Systemische TherapentFamilientheapeutin
(DGSF)Systensche Supervisorin (DGSHghrjahrige Berufserfahrung in der Schulung und
Beratung von Famién- und Berufsbetreern, Mitarbeiterin in einer Erziehungs und
Famlienberatungstelle, neberberuflich tatig in der Weiterbildung und Supeésion,

" Entwiklung des Gevaltpraventions IN2 2S1 (0S4 o Cl Kind@&tagesstdadzang y
Grundschuen, Fiedberg,am Institut seit2012

Dagmar FischerDipl.-Saialpadaggin (FH), SystemischEhemlpeuin-Familietherapeutin
(DGSF)Systemische&upervisorin (DGSFuchttlerapeutin (IRV),approbierte Kinder und
Jugendlichenpsychothapeutin, langahrige Mitarbet in einer pychsozialen Berangs
und Behandlungsstelle(Ambulante Rehabiliaition), mehrjhrige Berufsdiahrung im
Jugendamt und als B&hrungshelfein, Dozentin im Fachbe sationdrer Suchtabeit,
freiberuflicheSupevisorin, Paarund Familienthergeutin, am Institut seit 208

Dr. LarsFriedel Facharzt fir Psychosomatische Medizin und Psychother8gsenmscher
ThempeutFamilientheapeut OGS); Systemischer Superois und Coab (DGSFE)
Psyclmanalytiker (DGPT) , Gruppenanalyiker und Gruppenlehranaltiker (D3G)
Vorsitzender des Sachsischen Weiterbildungskreises fizhBtherapie, Psychoanalyse und
PsychesomatischeMedizin Leipzige.V, Vorstandsmitglied des Sachsksen Institus fir
Psychoarlyse und Pgchotheraie, in eigener psyabtherapeutischer Praxigtig, Leipzig
am Institut seit 2020

Gilla Kiesel Dipl-Padagogin, y&temische TherapeutiRamiliertherapeuin (DGSF
Lehrendefir Systemistie Beratung und Systemische Thepie (DGS); approlierte Kinder
und Jugenticherpsychdherapeutin, mehrjahrige Tatigkef in der Kinder und
Jugendpsychiatrie, Mitarbeiterin in einer Erziehungsd Familieberatungsstelle in
Augsburg, iberufiche Supevisions, Moderdions- und ®minartatigkeit in derJugend
hilfe und Erwachsenenbildung sowie in auffgmulisben Organiséionen, Augsburg,am
Institut seit 2005

Karin KimmerleRetzer Dipl-Padagogin Ausbildung systemische Familiberapie (IFW
Weinheim), §stemische Supervisior (ISTOPB klinische Hypnotherapie (MEG Heidelbgrg
Ausbildung Paartherapi (Rosmee WelterEnderlir), arbeitet in einer psychosozialen
Beratungsstelle fur Einzelne und Familien mit einer chronischenrikikng Efahrungin
systemische Beratung von [ Brelnen, Paarenund Familien in verschiedenen
Leben3|tuat|onen Erfahrung in der Suchthilfdreiberufliche Tatigkeit irunterschiedlicher Arbeitsfelde
Krisenintervention und KonfliktmoderatioMinchen,am Institutseit 2021

Franz Kirschner Dipl-Sozialpadagge (FH) Systenischer @ach (DGSF)Systenscher
Berater (3nA), Systemischer Supervisor (IFWAgystemischeTheragut-Familienherapeut
(DGSFE)Executive Coach & Trainer (LHHpdseilgatentrainer (Universitdt Augsbury,
Outdoor-Trainer (WildwassesBKY), freiberufliche Tatigkeit im Bildungsberieh und im
Projektmanagement Fuhrungserfahrung Coah/Trainer in einem internationalen
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CorsultingUnternehmen (Leacership & Taknt Develpment/ Change Managemeny,
Augsburgam Institut seit 2016

' Ingrid Miller, CoLeitundGeschaftsihrerin, Systemische Therapeutifamilienthergpeutin
=& (DGSF)Systemishe Supervisorin (DGSHaatlich anerkannte Eieherin, Psychotherapie
)23 ‘ (HPG) Weiterbildungen in system und wachstumsorientierter Familientherapie in der
) \\ Heim und Heilpadagogi Fortbildungen in Traumatherapie bei Dr. LuRsldenmann und
. am Zentrum furPsychotraumatalgie e.V. KasseRsychotraumattogische Beraterin und
Traumapadaggin (De®T), Fortbildungen zu Sexualpadagogik, Mediation/Trennungsind
Scheidungseratung, Traer und Abschied, Seminare bei Eia Asen, HainerOMarfred
Prior, Wiltrud Béchter, MarieLuise Conen, Wilhelm Rotthaus, Lu€iompi, u.a.,
Fortbildrerin in der Kinder und Jugndhilfe, in Kindertagesstatten und Grundschulen
Mitglied des kitungsteamsin der Kindef, Jugend und Familienhilfe HochzoAugsbug,
Diedorf,am Institut seit 2002

Dr. Chistian Rdls, Dr. Phil, Padagoge M., Systemischer Therape&amilientherapeut
(DGSFE)SysemischerQupervisor (DGSH, Knder-im-BlickTrainer, Fachkraft zur Feststellung
von Kinderswolgefahrdung, Beratung fur Familien, die von Gkvietroffen sind, Abeit
mit sexuell devianten Jugendtien, Fortbildungen und Supervision, tatig am
Kindeschutzentrum Minchen, Miinchen,am Institut seit 2017

Sonja Richter Dipl-Sozialpadagogin Heilerziehungspflegerin Systemische Beraterin
(DGE), SystemischeTherapeutinFamilientherapeutin(DGSF),Gestaltherapeutin (GIF
Frankfurt) Psychookologin (DKG), Integrative Traumathepie (LMU-MUnchen)
Mediatorin (PFEO&empten) Aushildung inGewaltfreie Kommunition nach Marshall B.
Rosenbergseit 2023 am Irgut

Daniela Rothermel Bankfachwirtin (BA) Systemische Beraterin (DGSBystemische
Coachin und Supervisorin (DGSP3ychologsche Managementtrainerin (Paracelsus)
Referentin in der Jugendund ErwachseneNVeiterbildung Beratung und Coaching am
Berg Inhouse und/oder OutdoorTrainingseinheiterEinzel, Team und Falbupervision

seit 2023 am Institut

“\NZANZANZAY

Dr. Wilhelm Rotthaus Arzt fiur Kinder und Jugendpsychiatrie und Psychetapie

Studium Medizin in Freiburg, Paiund Bom. StudiumMusik in Koln Weiterbildung in
Verhaltenstherapie, Klientenzenterter Fsychotlrerapie um  Kientenzntrierter

Spietherapie, Systemische Familentherapeut, Lehrtherapeutund Supervisor(DGSFE)
ehem. Fahberichsarzt der Klinikerfir Psychiatrie und®sychotherpie desKindes und

Jugendalters der Rheinischen Klinikéiersen Verarstalter der Viersene Therapietage
1982 ¢ 2002 1. Vorsitzader der Deutschen Gesellschaft fur Systemischeerapie ud

Famiientherapie (DGSF) von 20@s 2007 Ehrenmitgliedder DGSF der Systenischen
Cesellschaft (S@)nd des Berufsverbaties der khder- und Jugedpsychiater Redaktions
mitglied der Zéschrift fir Sysemische Therap und Beratung von 1998is 2M9, seit 2013
am Institut
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@ @ ® Systemisches Institut
Augsburg

Dr. Sebastian &nhlomer, Studium Sozio6konomie und Biebswirtschatslehre, Unversitét

AugsburgPromdion ander Wirtschaftswésenschaftlichen Fakat, Universitat Augsbuy

Systemische Coach (hausrconsulting, Augsburg) zrtifizierter PRINCERractitioner
(Projektranagement) langjéahrig efahren in Fuhrungskafteentwicklung, Consulting und
Organisationsetwicklung, Senior HRE)pert in einem internationalen Konzerifl,earnng &

Dewlopment Fuhungskrafteentwicklung und Projektmanageritezbildung), Augsburg,
am Institut seit 2016

Dr. Maria Uhanyan, Promotion Psychologie (LMU Mincher), Sudium Padagogik
: Psychologie uwh PRolitikwissenschiien (LMU-Muncher), Systemiskhe Therapeutin
<t Familientherapeutin (DG$), Sysemischer Coach (DG$FBeratain in einer Lebens und

Erziehungsberaturggtellein Minden, freiberuflicheSupervisorinBeraterin und Traingn,
seit 2012 am Irtgtut

Dr. GotzHendrik Ziemann, Psychiater Psychotherapeyt Systemiscler Therapeut
Familien-therapeut OGS}, SysemischerSupervisr (DG$, Lehrtherapeut und Supeisor
(BATAR)Gruppenanalytiker (D3G3eit 2QL2 ambulant tatj in eigerer Praxisseit 2018
ambulante Psghotherape und psychiatrishe Behandlung (Gag-)Lehrttigkeit an
verstiedenen Instituten der Ast und Weiterbildung am Institut seit 2020

Ehrenmitglieder deslnstitutsteams

. -"- Sonja Freundehemals ISB Miunchenpipl. Sozialpdagogin (FH), Sggnische Paarmund
‘ Familientherapeutin (DGSF), Léffarapettin fur systenische Therapie (DGSF),

Psychotherapie (HPG), Kdrpertherapeutin, Approbierte Kindst Jugendlichen

Psychotherapeutin, Supervisorin (MHghgjahrigelehrtatigkeit arbeitet in freier Praxis

Helmut Promberger(ehemals ISB Minchen)Studium der Sozialund Diplompadagogik,
Systemischer Paarund Familientherapeut (DGSF), Systemischer Supervisor (DGSF),
Lehrender fir SystemisehBeratung (DGSF), Lehrtherapeut fir systemische Therapie
(DGSF), EuropeaCertificate of Psychotherapy (BCFAusbidung in Perspoal und
Organisationsentwicklundangjéhrige Lertatigkeit, arbeitet infreier Praxis
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Verwaltung und Veranstalungsmanagerant

e
f QA A\

Ingrid Muller, Gestbéaftsfiihungund Verwalturgsleitung Verarstaltungsloordination

Levin Muller, PsyctologeM. Sc. PsychalPsychotherapet(i.A), Verwaltungsasistenz

Elke Matheis Sozialversicherungsfachgesellte, Verwaltungsund Biromanagement

Anna Harns, Wirtschaftsfachwirtin Verwaltungskaft, Biromanagement

Kerstin Maier, Medizinische FachassisteMerwaltungs und Biromanagement

Smone Miller, Eirkauf, Cateing, Raumservie

© 12/2022| Systemisches Institut Augsburgwww.systemischesinstitut.de
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Gasteferent*innen

Werner Ackermann (Agsburg)
Alfons Aichinge (Ulm)

Uli Alberstotter (Frankfurt a.Ml.
Agnes Becker (Muhen)

Wiltrud Brahter (Kdn)

Anna Brockmann (Miinchen)

Luc Ciomi (Belmont-sur-Lausanne)
George Downing (Paris)

Anabel Esdfiée-Duarte (Augburg
Dagnar Fische(Freising)

Tal Fishe(Td Avv)

Sonja Freund (Fuesafeldbruck)
Sandra Gabler (Erfurt)
CaroleGammer (Paris)

Eberhard Hawes (Augburg)
Andrea Huber (Moshurg)

Konrad H63 (Augsburg)

Roland Kachler (Remsealkdingen)
Gilla Kiese{Augsbui)

Lissi Lechthaler Linséinnsbruck)
Gurdolf Mevif3en (Sauerlach)
Ham Omer (Tel Aviv)

Robert Pechhaker (Miineh)
EvaMaria Piman (Miinchen)
Manfed Prior (Kriftel bi Frarkfurt a.M.)
Hdmut Promberger(Pfaffenhofen a.d. [lm)
Maud RixDresden)

Katja Schal(Dresden)

Michael Scholiz(Dresden)

Irit Schorr Sapir (Tel Aviv)
BeatriceSnoktun (Minchen)
Sebastian SchioméAugdurg)
Rairer Schwing (Hanau)

Cardine Stachura (Augsburg
Wilhelm Rotthaus (Bergkim bei Kéin)
Maria Uhanyan (Muinch®

Horst Zirngib{Abensbem)

R W I I R . T I B B B B IR B R I e R
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' Raumliche Gegeberditen im Institut / Infr astruktur

| Institut, 650 m2

=2 =8 =8 -4 -5-9_-9_-5_9_-45_°9_-9_-2_-°:-2-

Barrierefraer, behindertengerechter zigand Aufzugins2.0G
Foyer

Dielemit 2 Sitzgruppen fiiKleingrupenarbeit

1 Seminarund Gruppemaum, 60m?2

2 Seminaf und Gruppen&ume, je 48 m2

2 Gruppenraume, j80m?2

6 Bergungsraume (Kleingruppendume), jeweilszwischen 5- und 20 m?
3 Kichen/ Pausemdume

2 Leitungsund Seketariatsbiiros

2 Bibliothelen

2 Archie

2 Herrentoiletten

2 Damentoletten

1 Personaltdette

1 Patientinnentoilette

| Infrastruktur

=A =4 =4 -8 -8

11 Parkplatze

Zusarliche Parkmoglkhkeiten in den umliegendent@fen und in einem kostenfreien Parkhaus
In unmittelbarer UngebungSupemarkt, Gasthauser, Bigts, Imbiss, Kdime

StralBetahn und Buslinienhaltestelldirekt vor demStandort(in 8 Minuten in die City)

Hotels/ Pensonenin unmittelbare Nare

Schnelk Anbindung an die A8 StuttgartMinchenund die A96 LindaMunchendurch dieB17

© 12/2022| Systemisches Institut Augsburgwww.systemischesinstitut.de 14



@ Systemisches Institut

@
> :' Augsburg
@

Veranstaltungsort(¢

Systemischednstitut Augsburg
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